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COMPROMETIMENTO COM OS VALORES E PRINCÍPIOS ÉTICOS DA PMT 

 
A Administração da empresa PMT – Gestão e Coordenação de Projetos, declara através da presente Declaração o seu 
comprometimento com os valores e princípios éticos da empresa. 
 

A NOSSA MISSÃO  
Somos uma empresa especializada na prestação de serviços de Projetos de Engenharia e Arquitetura, Fiscalização e 
Coordenação de Segurança e Ambiente em Obra, Auditoria Energética, Avaliação Imobiliária e Cadastro Territorial. 
Proporcionamos serviços competitivos e de elevada qualidade, baseados na inovação, na sustentabilidade e no 
conhecimento e desenvolvimento técnico dos nossos profissionais. Procuramos, desta forma, alcançar a satisfação e 
expetativas dos nossos trabalhadores, clientes e outras partes interessadas, bem como a melhoria contínua dos 
nossos serviços apostando em soluções técnicas rigorosas e de valor acrescentado, no cumprimento de requisitos e 
no desenvolvimento sustentável. 
 
A NOSSA VISÃO 
Ser reconhecidos como uma empresa de excelência, a nível nacional, nas áreas de Projetos de Engenharia e 
Arquitetura, Fiscalização e Coordenação de Segurança e Ambiente em Obra, Auditoria Energética, Avaliação 
Imobiliária e Cadastro Territorial, procurando implementar os nossos valores através das nossas práticas, políticas e 
princípios. O respeito pelos nossos valores e princípios éticos é um requisito fundamental para o desenvolvimento de 
uma relação forte e duradoura e pertencer à PMT significa a partilha e o respeito destes princípios e valores por todos 
os trabalhadores. 

 
A par da nossa Missão e Visão a PMT estabeleceu os seus Valores e Princípios Éticos orientadores, assumindo o 
comprometimento e responsabilidade com a implementação, promoção e divulgação dos mesmos.  
 
OS NOSSOS VALORES 
 Estamos empenhados em acrescentar valor e excelência para a nossa empresa e serviços prestados, trabalhando 

com Perseverança e mantendo uma relação de cordialidade com os nossos trabalhadores, clientes, fornecedores 
e outras partes interessadas. 
 

 Procuramos constantemente com Motivação a melhoria contínua dos nossos processos, visando a excelência dos 
serviços prestados e a consequente satisfação dos nossos clientes e outras partes interessadas. 
 

 Promovemos o nosso Trabalho com profissionalismo, empenho e rigor técnico na realização dos nossos serviços 
investindo no conhecimento e no desenvolvimento profissional. 

 

 Prestamos um serviço baseado em relações de Confiança e proximidade com o cliente, procurando sempre a 
satisfação das suas necessidades com soluções inteligentes e eficazes aos desafios propostos. 

 

 Atuamos continuamente com Integridade, honestidade, imparcialidade, objetividade, retidão e seriedade e devem 
os nossos trabalhadores proceder perante os clientes, fornecedores e outras partes interessadas, salvaguardando a 
boa imagem e a credibilidade da empresa.  

 

 Focamo-nos na capacidade e vontade em Inovar nos serviços, procurando o desenvolvimento de novas soluções 
para dar resposta às necessidades e expetativas dos nossos clientes. 

 

 Pautamos por ser uma empresa com princípios basilares e adotamos um compromisso vertical de transparência e 
Ética na condução de todas as práticas. 

 

 Promovemos, respeitamos e apoiamos medidas que permitam aos nossos trabalhadores e respetivas famílias a 
Conciliação das necessidades profissionais com as pessoais e familiares, baseados nos Domínios da Conciliação: 
Boas práticas laborais, apoio profissional e desenvolvimento pessoal e serviços e benefícios. 

 
OS NOSSOS PRINCÍPIOS ÉTICOS 
 Respeitamos a legislação nacional (Código do Trabalho), em vigor, assim como os regulamentos 

internacionais, tais como as convenções da OIT e a Declaração Universal dos Direitos do Homem.  
 

 Garantimos o cumprimento dos princípios consagrados no Direito de Trabalho, no que respeita aos horários 
de trabalho, práticas disciplinares, remunerações e conciliação entre a vida profissional, pessoal e familiar. 

 

 Promovemos e defendemos o princípio da igualdade e não discriminação. Não praticamos qualquer 
discriminação direta ou indireta, na admissão, na remuneração, na promoção, no acesso à formação, no 
despedimento ou na reforma, com base na ascendência, origem ou condição social, idade, género sexo, orientação 
sexual, estado civil, situação familiar, património genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiência ou doença 
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crónica, nacionalidade, origem étnica, religião, convicções políticas ou ideológicas, filiação sindical ou associativa ou 
em quaisquer outras bases discriminatórias. 

 
 Condenamos qualquer situação de assédio a trabalhador ou candidato a emprego, com o objetivo ou efeito 

de afetar a dignidade do individuo ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante, ou 
desestabilizador, em especial qualquer tipo de comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, não 
verbal ou física.  

 

 Condenamos o trabalho infantil e o trabalho forçado e compulsório. Não praticamos nem compactuamos 
com tais práticas. 

 

 Condenamos os atos abusivos dos trabalhadores e demais atitudes no seio da PMT. Não praticamos nem 
compactuamos com tais práticas. 

 

 Tratamos com respeito e dignidade todos os nossos trabalhadores e utilizamos práticas disciplinares quando 
se verificam atitudes abusivas. 

 

 Asseguramos a Segurança e Saúde dos nossos trabalhadores. Proporcionamos aos nossos trabalhadores 
condições de trabalho saudáveis e seguras para a prevenção de acidentes de trabalho e afeções para a saúde 
relacionadas com o trabalho. 

 

 Promovemos o desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos trabalhadores. Estamos certos de que 
a motivação, a formação, a atualização e sensibilização contínua dos nossos trabalhadores contribuirá não só para 
o seu enriquecimento pessoal como também para o alcance dos objetivos pretendidos pela empresa. 

 

 Cumprimos com a legislação aplicável à nossa atividade, obedecendo os requisitos legais e regulamentares e 
outros requisitos que nos são aplicáveis. 

 

 Desenvolvemos uma política de comunicação informativa, respeitando o princípio da transparência da 
comunicação interna e externa à empresa. 

 

 Promovemos a proteção do Ambiente. Melhorar o desempenho relacionado com a gestão dos seus aspetos 
ambientais, face à política ambiental e aos objetivos ambientais, considerando as emissões para a atmosfera, as 
descargas no meio hídrico, as descargas no solo, a utilização de matérias-primas e recursos naturais, a utilização 
de energia, a energia emitida, a produção de resíduos e/ou subprodutos e a utilização do espaço. 

 

 Desenvolvemos relações/parcerias sólidas com os nossos fornecedores, tomando como base os valores da 
integridade, honestidade, imparcialidade, objetividade, retidão e seriedade nos compromissos assumidos.  

 

 Comprometimento com todas as Partes Interessadas da PMT. Avaliamos e promovemos de forma continua 
e sistemática a satisfação das necessidades das partes interessadas da empresa, contribuindo para o aumento da 
confiança e satisfação nos serviços prestados. Empenhamo-nos na melhoria e otimização dos nossos processos e 
recursos, através de uma gestão transversal visando o desenvolvimento sustentável e a procura da melhoria 
contínua. Procuramos dar resposta a todas as reclamações, de forma eficaz e eficiente, disponibilizando para o 
efeito os recursos necessários para a sua resolução.  

 

Os Valores e Princípios Éticos da PMT encontram-se refletidos no Código de Conduta e Ética da empresa, e têm como 
grande objetivo orientar e disciplinar a conduta de todas as pessoas que agem em nome da empresa.  

 

 

Sintra, 28 de maio de 2024. 

 
 

Manuela Timóteo - CEO 
Administração da PMT 


